- seing Jkunft in die Richtungverindern,

e e sich auch Immar ausmalts, ekl
Sybvia Bieber. Ihie durlde Stimme wirkl wie
ein Emergievacktsil, der dinen beflget und
glekchzeltiy enfspanat. Die p-liknige it
Diplom:-Mentalcoach. Seit woo leitet sie
Seminare im In- und Suskand und bikdet seit
15534 Trainer fiir das Mental Coaching aws.
e Pracci im Goldbach fih dle fudammen
mit iheem Leberspartner Joschim Sesl-
mann, der ebenfalls diplomieder Mental-
frainer st
I lheoen belden kommen Merschen, dis
auf die eine oder andere Welse nickt makir
in ihrem Leben vorankommen. Blockaden
lirmen sich vor ihnen suff und machen ein
Welterbommen scheinbar unmdglich. Syl=
via Bieber und doachim Seelmann helfen if-
fen Klenben, indem sle mit Thren Im Ge-
sprich Strateglen entwickeln, um diese
Probleme 2u lSen.
Ir ihren bell urd freundiich eingerichieten
Seminarriumen In der Aschaffenbunger
Friedhofstrabe pedgt sich die ganze Band-
breite der hevtigen Gesellschaft. Da st die
allzinerziebende Mutier, die sich rwischen
Job usd Kindern hin- und kesgerisen flhi
end unter Stress-Symptomen wie Schiafs
prrotbermen und Migeine leidet. Odes derer-
folgreiche Geschiftamann, der sich von den
Jangeren Kollegen arm den Rand gedringt
fihit, sich aber mit seings go lahren Tu alt
fir eine peue Herusforderung FlRI Ued
der junge Arbeitslose, der mit seimer Spiel-
leidenschaft nicht zurechit looment.
Lehritt fr Scheitt machen Bleber umd Sesl-

Jumemer 36 | 7.9, bis 1% §. 23007

mann iknen bewuist, wie sehr ihr jetziges
Deriken den eigenen Bewegungisplelram
eirschelinkl. Und wie sehr das eigene Den-
ken eine Verinderung des kot-Zwstandes
anmdglich macht. «E5 beeinflusst ja fort-
velibfirerd dad VerhaMen, Und wenn ich den-
ke, kh kann ebwas nicht, damn werde kch
mich dementiprechend verhaltens, erliu-
tert Seelmann. Das Mental Cosching bietet
Hilfe zus Selbsthife, denn im Edkennen die-
ser gedanklichen Mechanismen begl der
Schidssel zur Losung. bn drel bis fief eie-
stindigen Sitzungen entwicke® der Coach

Mental Coaching
weist den Weg aus dem Stress

gemeinzam mit dem Klienten neue Denk-
strateglen, die die Hindemisse Gbersinden. -
Uned plitzlich helift es nicht mehr =kch kanm
etwat nichits, sondern sich schaffe dage =5
wie bel dem Geschaftsmann, der nach er-

folgrekchem Coaching prompt eine newe
Stelle bekam,

Berting Knglier
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