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Hilfe zur Selbstfindung

Beraten, therapieren, trainieren, oder coachen?

Worin liegt der Unterschied und was ist der Grund, weshalb immer mehr Heilprak-
tiker, Naturheilkundler und Schulmediziner Coaching-Ausbildungen besuchen?

In der Beratung weil3 der Berater das, was
der Klient nicht weiB. Der Mensch schildert
sein Problem und der Berater prisentiert
eine Losung. Meist seine eigene, die seinem
Verstandnis und seinem Weltbild ent-
spricht.

Es gibt viele gute Beratungskonzepte, die
nie in die Tat umgesetzt werden, da sie in
letzter Konsequenz nicht von den Hilfesu-
chenden mitgetragen werden.

Der Coach geht davon aus, dass der Klient
die fiir ihn beste Losung selber weiB, bzw.
entwickeln kann.

Der Coach hilft bei dieser Entwicklung.

Der Therapeut greift in die Psyche des
Menschen ein, der Coach in dessen
Handeln.

Beim Coachen geht es darum, den Klienten
Lalltagstauglich”, ,handlungskompetent”
und fit flir's Leben zu machen.

Ein Training dient dazu, eine Methode
bzw. Féhigkeit zu erlernen:

Die Methode, die der Mensch lernen soll,
steht im Vordergrund. Diese wird trainiert,
bis sie vom Klienten beherrscht wird.

Beim Coaching steht der Mensch im
Mittelpunkt:

Hier findet der Klient unter Anleitung sei-
ne eigene, beste Technik oder entwickelt
seine ganz individuelle Losung, die ihm per-
sénlich voll und ganz entspricht.

Der anatomiekundige und diagnosesi-
chere Heilpraktiker oder Schulmediziner
steht also trotz all seiner Kenntnisse im-
mer noch vor der Situation:

Wie sage ich es meinem Patienten, dass die-
ser

e die Verantwortung fiir seine Gesundung
mittragt,

e die Konsequenzen aus seinem Tun oder
Nichttun tragt,

e Vertrauen in seine Selbstheilungskrafte
entwickelt..

Was macht ein ,Wellness-
und MentalCoach"?

Heute wird mehr denn je Coaching bend-
tigt, und zwar in fast allen Bereichen des
Lebens. Deshalb ist es notig, dass mehr be-
ruflich qualifizierte Coachs zur Verfligung
stehen, die ihren Klienten dabei helfen, ei-
ne aktive Rolle beim Bestimmen ihres eige-
nen Lebensschicksals zu spielen.

Der ,Wellness- und MentalCoach” hilft sei-
nen Klienten, Problematiken zu erkennen,
Potenzial zu entdecken, Visionen aufzu-
bauen, Losungen zu sehen und Strategien
zu entwickeln.

Hilfe zur Selbsthilfe ist oberstes Gebot.

Dazu verwendet er Methoden und Inhalte
aus den verschiedensten Bereichen des
Wellness- und Mentaltrainings.

Das Wort Wellness wurde in den achtzi-
ger Jahren in den USA kreiert:

Selbstfindung und Selbstentfaltung hatten
sich bereits als Wege zum personlichen
Gliick etabliert. Ein Trend, der auch im neu-
en Jahrtausend noch ungebrochen anhalt.
Wir streben nach Individualitdt und schen-
ken unserem Wohlbefinden, unserem
Wohlfiihlen mehr Beachtung als jemals zu-
vor. Ein Zustand, der nicht einfach nur mit
Fitness gleichzusetzen ist. Selbstwahrneh-
mung, Geflihle, Motivation und Sinnerle-
ben spielen eine wichtige Rolle. Dies ist nur
moglich, indem eine Balance zwischen kor-
perlicher, geistiger und seelischer Verfas-
sung hergestellt wird.

Was passiert bei geistiger (mentaler)
Disharmonie?

Unser Gehirn besteht aus zwei Hemispha-
ren, die unterschiedliche Aufgaben zu be-
wiltigen haben. Die linke Halfte ist eher fiir
die logischen, rationalen und analytischen
Funktionen zusténdig, die rechte fiir Krea-
tivitat, Intuition und Gefihle.

In der westlichen Welt sind wir
erzogen und trainiert, unseren

Verstand einzusetzen und die Gefiihle
zu unterdriicken.

Eine absolute Disharmonie entsteht. Die
Folgen unterdriickter Gefiihle erleben wir
in der heutigen Zeit tiberall. Immer mehr
Menschen leiden an mangelnder Lebendig-
keit, Depressionen und unterschwelligen
Aggressionen. Langfristig fiihrt dies zu
psychosomatischen Krankheiten.

Der ,Wellness- und MentalCoach” hat die
Aufgabe, jemanden - einen Einzelnen, ein
Team, ein Unternehmen - anzuleiten, die
Balance wiederzufinden, um seinem Ziel
naher zu kommen.

Coaching sorgt fiir Klarheit - iiber die
eigenen Ziele, Motive, Begabungen,
Stdrken und Schwichen.

Dann muss jeder fiir sich die Konsequen-
zen ziehen:

Einstellungen und Verhalten dndern, Ver-
antwortung tbernehmen und Veranderun-
gen herbeifiihren. Der Coach hilft dabei,
dass der Klient seine Fihigkeiten und
Kenntnisse bestmdglich einsetzt. Er ist ein
unabhéngiger Berater und unterliegt kei-
nen Interessen Dritter. Er gibt fundiertes
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und ungeschontes Feedback, welches von
Freunden, Kollegen oder Mitarbeitern kaum
zu erwarten ist. Somit kdnnen ,blinde Flek-
ken" und ,Betriebsblindheit" aufgearbeitet
und neue Ziele entdeckt werden.

Das traditionelle gesprichsorientierte
Coaching stoBt bei den heutigen meist
~kopflastig" orientierten Menschen rasch
an Grenzen:

Anstehende Probleme werden rein intellek-
tuell bearbeitet. Vernachléssigt werden die
emotionalen, kdrperlichen und unbewus-
sten Seiten, weil die Illusion vorhanden ist,
dass die Vernunft das Leben bestimmt.

Der Mensch nimmt seine Umwelt zu 15
Prozent iiber den Verstand und zu 85
Prozent iiber die Emotionen wahr.

90 Prozent aller Informationen auf der
emotionalen Ebene werden ohne Worte
ibermittelt: Mit Gesten, Blicken, durch den
Gesichtsausdruck, die Stimme und Korper-
haltung. Die groBe Kunst ist es, dem Men-
schen Wissen zu emotionalisieren und ihm
die Macht tiber sein eigenes Leben deutlich
zu machen. Wissen, das iber die Verstan-
desebene eingetrichtert wird, das nicht
innerlich wahrgenommen wird, sei es im
privaten Bereich oder im Job, familidr, fi-
nanziell oder spirituell etc. kann nur als
Kriicke dienen, um sich kurzfristig zurecht-
zufinden. Auf lange Sicht ist die s.g. emo-

tionale Intelligenz von Néten, die nicht kog-
nitiv gesteuert ist.

Aus diesem Grund wird bei der Ausbildung
zum ,Wellness- und MentalCoach" auch
zwei Drittel der Zeit praktisch gearbeitet
und gelibt. Das Prinzip der Ausbildung be-
steht aus ,learning by doing" Die Teilneh-
mer sind aufgefordert, Bereitschaft zum Ex-
perimentieren mit zu bringen. Ziel der Aus-
bildung ist es, dem ,Wellness- und Mental-
Coach” einen ,Handwerkskoffer”, gefiillt
mit den unterschiedlichsten Werkzeugen,
zugénglich zu machen.

Diese sind u. a.:

Intuition, Sensibilitdt und Empathie; Die
Kunst des Zuhorens, Fragens und Antwor-
tens; gedankliche Gelassenheit und menta-
le Schutzschilde; Gestaltung der Bezie-
hungsebene; Einsatz von Spielen, Fantasie-
reisen, Entspannungsiibungen und Korper-
aktivierungen Grundlagenkenntnisse aus
Kinesiologie und NLP, Einsatz und Nutzen
von Bildern, Symbolen und Metaphern,
Stressmanagement, Selbstwahrnehmung
und -reflexion usw.

Der Heilkundler hat als ,Wellness- und
MentalCoach die Mdglichkeit, effektiv be-
ratend titig zu sein, ohne in die Bereiche des
Psychotherapeuten vorzudringen. Durch
das Entwickeln der eigenen emotionalen In-
telligenz ist es auch leichter, Ubertragun-

gen, Spiegelung und Regression zu beherr-
schen.

Empathie ist die Voraussetzung, um
versteckte soziale Signale anderer zu
empfangen und zu erfassen, was dieser
braucht und wiinscht, um die
Behandlung entsprechend zu gestalten.

Denn, um mit den Worten von Daniel Go-
leman zu sprechen:

»,Heute hdngen unsere
Zukunftsaussichten zunehmend davon
ab, dass wir im Umgang mit uns selbst
und mit anderen mehr Geschicklichkeit

zeigen."

Diese Grundkompetenz entwickeln zu hel-
fen, ist die Triebfeder der Ausbildung. Sie
soll Menschen an die Quellen ihrer Fahig-
keiten fiihren, damit diese ihre Traume le-
ben.

C]




